Relatorio de Igualdade Salarial | Grupo Bemol

Em cumprimento a Lei 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria do MTE n° 3.714 e ao Decreto n° 11.795/2023, divulgamos o Relatério de Transparéncia
e Igualdade Salarial entre Homens e Mulheres, elaborado pelo Governo Federal. A metodologia utilizada pelo Governo Federal para analise e formalizagao de
relatorios utiliza dados do ano de 2025 e a Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO. Apresentamos abaixo o cenario atual de nossa igualdade salarial no
Grupo Bemol, considerando todo quadro efetivo, com dados de Dezembro/2025.

Cenario Geral: Detalhado:
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Em geral, a remuneracdo mediana das mulheres corresponde a 99,98% em CONSULTOR DE VE... 34-9:;610%
relacdo a dos homens, enquanto a média das remuneracées equivale a 96 91%
94,29% dos saldrios dos homens.
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Nesse sentido, se mostra adequado informar da existéncia de politicas internas de diversidade, inclusao e desenvolvimento humano organizacional, quais

sejam:

1. Trilha de Entrada — Roteiro para admissao e Contratacgéo;
Diversidade;

Promocdes;

Incentivo a contratacédo de Mulheres;

Assisténcia Social;

Programa de Desenvolvimento;

N o o bk~ b

Valorizagdo e Reconhecimento Salarial;

Trilha de Entrada - Valorizagao e

Roteiro para admissao Diversidade Promocobes LCCIMTEICIELE Assisténcia Social Programa ol Reconhecimento
de Mulheres Desenvolvimento

e Contratagao SEIETEL

Dessa forma, em cumprimento da legislacao, apresenta-se o relatorio de igualdade salarial da companhia de acordo com os Grandes Grupos
(cargos/departamentos) da CBO, o Grupo Bemol e de suas filiais com mais de 100 empregados, conforme arquivos disponibilizados até esta data pelo Ministério

do Trabalho e Emprego:

-




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 04.565.289/0001-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 890

Diferenga salarial entre mulheres e homens

= O salario confratual mediano das mulheres equivale a 87,5% do recebido pelos homens.
= A remuneracdo media mensal das mulheres equivale a 69,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salaric mediano para Homens [H)

Salario
Contratual e -0 @ 87,5%
= Wit i
= Nimero Remuneragio
- ~ — pyl Raziio M/ H = quanto
Remunoragao A+ + 1 = v, | b
Mensal Méadia mulheres equivale a 69,8%

. ,,, remuneragdo dos
Nimero Remuneragdo homens, em

-
- - . ?
= == Totalde = Mensal Média para
’ﬁ+m‘+’ﬁ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sido apresentadas em % guanto a remuneracdo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situacdes positivas
mosiram valores maiores ou iguais a 100% [ Remuneracio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

48 4%
48,8%

Dirigentes e Gerentes

2y

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior

‘ 1
0
(]
o«

92,9%

e
Técnicos de Nivel Médio 82,4%
121,6%
Trab. de Servigos Administrativos I :: ==
N 54.1%
32
Trab. em Atfividade Operacionais 95,2%
T1,0%
Para cada grupe de ocupagie que nio calcule da dif [para saldric de contratagio ou para remuneragio media, pode ter

ocarrido um dos seis motives:(1) per ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres: {4) por n3o ter
hemens; (5} per ndo ter trés homens nem trés mulheres naguale grupe ccupacional; (8) por nio ter nem homeans nem mulheres naguele
grupo ocupacicnal.

Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

5,6%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens gl

Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Dizponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dizponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalhc em equipe

FEPFE PP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para

ambos 0s sexos ﬁﬁ ﬁﬁ ﬁﬁ

Politicas de cor ¢do de col ia, €l
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁﬂ

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 ... .. ) ol
Empregador: 04.565.289/0003-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 112  raka “.fl-
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor

» O salario confratual mediano das mulheres equivale a 110,9% do recebido pelos homens.

= & remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 106,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigéao Razdo MIH

Raziio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salario mediane para Mulheres (M)

Salaric medianc para Homens (H}

Salario
Contratual P .a 9@ 110,9%
- ‘-wﬁﬂw
2 Nimero Remuneragio
L] * s __ - —_ P Razio M/ H = quanto
" — = Totalde == M | Medi Py
Remuneragao e ﬂ Homens | Homens () |  aremuneraio dos
ensal Média - 106,0% ;
. . . = Nimero Remuneragio remh:;Eel:E.an':us ! 6,0% _
= = Totalde == Mensal Média para
iR = B | e [ O
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agtes para garantir diversidade

Sdo apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relacdo i dos homens. As situagdes positivas
mosiram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneraciio Mensal Média 00 Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes ¢ Gerentes
0,0%

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Digponibilidade para horas exiras, reunites com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

 E fgges para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos A,1%
_ 50,0% Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁa ﬁﬂ ﬁ@ H@

FEFF I

ambos 05 sexos
. o 473% Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 1 51,786 situagiio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)
51,7

- - . . . - - Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
Para cada grupo de ocupagas que nao apresenta caleuly da diferenga, para salaric de contratagde ou para remuneragao media, pode ter P P a ﬁa

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
hemens; {5} per nio ter rés homens nem trés mulheres naquele grupe ccupacional; () por nio ter nem homens nem mukhseres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 ert
Empregador: 04.565.289/0005-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 808

Diferenga salarial entre mulheres e homens

= O salario confratual mediano das mulheres equivale a 98,5% do recebido pelos homens.

= A remuneracdo média mensal das mulh quivale a 92,6% da bida pelos homens.
Indicador Definigéo Razio M/H
. - Razdo M/H = nto
Salario mediano para Mulheres (M) salnfi?'io das m‘:‘T;ErE:
Salario mediano para Homens (H)} Equ';:l:‘::::l:‘n; dos
Salario
Contratual B .o 2 98,5%
Mediano ¢ ' ® L M
LEE ¥ L
2 Nimero Remuneragio
2 s & - . — P Razdo M/ H = quanto
- —_ = Totalde = M | Medi o
Remuneragio A+ + olles = nermitiiee = femuneragio das
arli muiheres equivale a
Mensal Média . 92,6%

remuneragac dos
homens, em
porcentagem (%)

Nimero Remuneragio

-
» - » ﬂ
= == Totalde == Mensal Média para
’R+® +’m Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Siéo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mosiram valores maiores ou iguais a 100% [ ] Remuneragio Mensal Média || Salario Gontratual Mediano

Dirigentes & Gerentes 103,2%

qFFEF FF

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

93 4%
100,05

Trab. de Servigos Administrativos

8T4%

100,0%
Para cada grups de ocupagde que nio apresenta cdlouls da difersnga, para saldnic de contratagdo ou para remuneragia média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) par ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n3o ter

hamens; (5) par ndo ter trés homens nem trés mulheres naquale grupe ccupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mukheres nagquele
grupo ocupacional.

Trab. em Atfividade Operacionais

GOVERNG BO

TRABALH
£ emrREGD

Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

10,5%

9,8% £.8%
o E—
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas exiras, reunites com clientes e viagens

Di especificas

ponibilidade de p em ocupagd
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de frabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acgdes para aumentar a diversidade

Fo Ro Ro

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos 03 sexos

Politicaz de ¢io de mulh ( com defici m

&l
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁﬂ

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
Empregador: 04.565.289/0009-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 110

Diferenga salarial entre mulheres e homens

= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
= A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 89,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao MIH
- - Razdo M/ H = quanta o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das m‘: Iheres
. Saliric mediano para Homens (H]) Equ';:ﬁ::::ﬁ"; dos
Salario
Contratual O -e @ 100,0%
Mediano 5 L H
**ww --------------------- ﬁ wﬂ
Nimero Remuneragio - _
M+ + Totalde = Mensal Média para RazZo M/ H = quanto
Remuneral;ao Homens Homens (H} mulheres e:uivale a
0y
Mensal Média . N remuneragio dos 89,6%
. - . Nimero Remuneragio homens, em
+04n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

h "

vale em

Sdo apresentadas em % quanto a
maostram valores maiores ou iguais a 100%

acdo das m
I Remuneracio Mensal Média 000 Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes ¢ Gerentes +8,7%
68,65%

pagdes Nivel Superior

& dos homens. As situagdes positivas

is em Oc

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos NN : =
P so0%
0%

Trab. em Atividade Operacionais
50,0%

Para cada grupo de ocupagao que nio apresenta caloulo da diferenca, para saldrio de cunn'alaq.ao ou para remuneragau meédia, pude ter
ocorride um dos seis motives:z{1) per ter menos de trés mubheres; (2} por ter menes de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por na3o ter
hemens; (5} por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (§) por nio ter nem homens nem mulheres naquele
grupe ocupacicnal.

GOVERNG FEDERAL

Paila

- 1° Semestre 2026

MINISTERIO DO

TRABALMO
E EMPREGO
Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor
Mulheres Homens

Mulheres Ndo Negras
Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Homens Niao Negros Homens Negros
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dizponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

aPFF PP

Agodes para aumentar a diversidade

Flo Fo Fo Ro

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos 038 sexos

h

Politicas de cor ode com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de faml’lla LGBTQ[A+ Indigenas)

Peliticas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁﬂ

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026




Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 04.565.289/0011-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 130

Diferenga salarial entre mulheres e homens

= O salario confratual mediano das quivale a 100,0% do recebido pelos homens.
= A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigéo Razao MIH

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B . 100,0%
Mediano [ -
TEE o S | |
= Nimero Remuneragio

] L] S = _ Py Razio M/ H = quanto
romnencio  A+i+A=A +EE = i | tRbesw
Mensal Média 5 91,9%

. . - = Nimero Remuneragio mmh:;eer:;a:mdus !

= == Total de = Mensal Média para
’m+w +’ﬁ q Mulheres Mulheres (M) porcentagem (3]

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sio apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relacdo 3 dos homens. As situagdes positivas
mosiram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragdo Mensal Média [ Salario Gontratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

A 100,0%

. . 92,8%
Trab. em Atfividade Operacionais y
100,0%

Para cada grupo de ocupagde que nio apresenta cdkouls da diferenca, para salanie de contratagdo ou para remunerago media, pode ter
ocormido um dos seis motives:(1) per ter menos de trés mulheres; (2) por ter menes de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
hamens; (5} per ndo ter trés homens nem trés mulheres naquale grupe ccupacional; (B) por nio ter nem hamans nem mukheres naquele
grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

4.6%

Mulherez Ndo Negras Mulheres Negras
Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Digponibilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens

Di especificas

ponibilidade de p em pag

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FPFF I

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes
Agdes para aumentar a diversidade

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos 03 SEX0S ﬁﬁ ﬁﬂ ﬁﬂ

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁﬂ

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 04.565.289/0027-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 121

Diferenga salarial entre mulheres e homens

= O salario confratual mediane das mulheres equivale a 109,0% do recebide pelos homens.

= A remuneracdo média mensal das quivale a 85,6% da bida pelos homens.
Indicador Definigéao Razdao M/H
. - RazdoM/H = nto
Salario mediano para Mulheres (M) 5:;?10 das m.EIII.I:Ereso
Saliric mediano para Homens (H) Equ';:';:::::‘.‘n; dos
Salario
Contratual P -e @ 109,0%
Mediano [ - H
**? --------------------- ﬁ Wﬂ
2 Nimero Remuneragio
- - - 3 =
" +m+m= = Totalde = Mensal Média para Razio M/ H J‘";a“"“
Remuneragaa Homens Homens (H} aller:nunelaca_.u | s
Py mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneragio dos 85,6%

Nimero Remuneragio

| ]
. . .
= =~ Totalde = Mensal Média para
'%H-'H\'HR' @ Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % quanto a remunerag3o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% [ ] Remuneracio Mensal Média | Salario Confratual Mediano

Dirigentes ¢ Gerentes NN : 2

0,0%

homens, em
parcentagem (%)

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos INNM :: -
B o0

Trab. em Atfividade Operacionais %
50,9%

Para cada grupe de ocupagdo que ndo apresents caloubs da diferenga, para s3ldrio de contratagdo ou para remuneraga média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1} por ter menos de trés mubheres; (2] por ter mencs de trés homens; {3} por ndo ter mulheres; (4) por nac ter
hemens; (5} per nfo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupe ccupacional; (B) por n3o ter nem homens nem mubheres naguele
grupo ocupacienal.

GOVERNO FERERAL

MINISTERID DO “ rl
TRABALMO
£ EMPREGO r [ =}
UIAS § DReaneTUERS
Composigido do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens

Mulheres Nao Megras

Mulheres Negras
Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dizponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FPFFE FF

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade

Fo o o Ho

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos 05 sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQLA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁﬁ

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026




Relatorio de Igualdade Salarial | Grupo Bemol

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 04.565.289/0028-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 103

Diferenga salarial entre mulheres e homens

= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 101, 7% do recebido pelos homens.
= A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 86,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao MIH
. - Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das m‘: Iheres
. Salario mediano para Homens (H) Equ';:ﬁ:::zﬁn; dos
Salario
Contratual P . 101,7%
Mediano = =
**w‘* --------------------- ﬁ wﬂ
= Nimero Remuneragio
- - - 3 =
N +M+Mm="P\ =+ Totalde = Mensal Media para Razio M/ H .!‘“;a“"“
Remunemgao Homens Homens (H) 2 rle':nuneraca_.u " s
Py mulheres equivale 3 0,
Mensal Média ® N . . remuneragio dos BE,7%
» - » umero emuneragac homens, em
+m+m= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % quanto a remuneraco das mulheres vale em relagdo i dos homens. As situagdes positivas

mosiram valores maiores ou iguais a 100% N Remuneragiio Mensal Média 0 Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes
50,0%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos [
P so.0%

Trab. em Atividade Operacionais 38,8%
50,0%

Para cada grupe de ocupagde que nio apresenta cdloule da diferenca, para saldrie de contratagde ou para remuneragdo media, pode ter
oeorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menas de trés homens; (3) por ndo ter mulheras; (4) por nd3o ter
hemens; (5} par ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (§) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacicnal.

GOVERNO FEBERAL

MINISTERIO DO “ rl
TRABALMO
E EMPREGO r Y ]
TP r——
Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens

Mulheres Nao Negras Homens Niao Negros

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalhc em equipe

FFFF FF

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acgdes para aumentar a diversidade

Flo o Fo Ho

Agoes de apoio a compartilhamente de obrigagbes familiares para
ambos 03 eX03

Peliticas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Peliticas de promogdo de mulheres para carges de diregdo e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026




Relatorio de Igualdade Salarial | Grupo Bemol

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 04.565.289/0107-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 129

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O salario confratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
= A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 54,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salario mediane para Mulheres (M) R:al‘::i:;a“s anull.;:rt:so
Salaric mediano para Homens (H) Equi;:ﬁ::::l;n: dos
Salario
Contratual 100,0%
Mediano
= Nimero Remuneragio
- . - 3 =
" +M+M="P\ = Totalde = Mensal Media para RazZoMIH = duanto
Remuneragao Homens Homens (H} arlerllnunelaca_.u | s
i mulheres equivale a
Mensal Média . 84,0%

remuneragdo dos
homens, em
porcentagem (%)

Nimero Remuneragio

| ]
. - .
= = Totalde = M | Médi
fﬂ\+fﬂ\+l’ﬂ\ 9 Mcll.llheres el’.‘lsl-lalhereesl?lr}am

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sido apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo 3 dos homens. As situacbes positivas
mosiram valores maiores ou iguais a 100% N remuneracio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

F ionais em O Mivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos 90,8%

Trab. em Atividade Operacionais 36,8%
35,8%

Para cada prupo de ocupagis que ndo apresents cdlouls da difersnga, para saldrio de contratago ou para remunerag3a meédia, pade ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mubheres; (2§ por ter menes de trés homens; (3) por n3o ter mulheres; {(4) por n3o ter
hemens; (5} por n&o ter trés homens nem trés mulheres naguele grupe ccupacional; (§) por ndo ter nem homens nem mukheres naguele
grupo ocupacional.

GOVERNG DO

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

6,2%
|
Mulheres Nio Negras
Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e 5alarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Digponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dizponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FPFF FF

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes.

Agbes para aumentar a diversidade

Ho o o

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos 08 sexos

Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direciio e geréncia ﬁﬂ

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.




Relatorio de Igualdade Salarial | Grupo Bemol

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 N soviano bs
Empregador: 35.410.271/0001-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 250 L Peal i
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigido do total de empregados por sexo e raga/cor

= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 58,0% do recebido pelos homens.

= A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 72,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razio MIH O L

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salaric mediano para Homens (H)

Salario
Contratual P e 9 58,0%
Mediano [ o
TR S |
= Nimero Remuneragio
L] L] . . _— - Razdo M/ H = quanto
- = <+ Totalde = Mensal Médi .

omnersczo AR R = i | Ve
Mensal Média - Nimero Remuneragio remuneragdo dos 72,“““,

% + 2 + = = Total de = Mensal Média para homens, em 7

’R ,H‘ ’ﬂ‘ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%] _

Mulheres Ndo Negras Mulh Neg H Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupes ocupacionais Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

Sdo apresentadas em % quanto a remunerag3o das mulheres vale em relagdo 3 dos homens. As siluagdes positivas
mosiram valores maiores ou iguais a 100% [ ] Remuneragio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
o T1,9%
Dirigentes e Gerentes prye Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 20,0% Dizponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
89,5% L .
= Tempo de experiencia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio

aFPF I

Proatividade, dezenvolvimento de ideias e sugestoes

(- e
Trab. de Servios Administrativos 127.1%
_ 116,8% Acgoes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ﬁg ﬁe ﬁe

ambos 08 sexos

. I 67,3% Pcliticas de ¢do de (neg com deficiéncia, em
Trab. em Afividade Operacionais a5 3% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
3
v
Para cada grupo de ocupagdo que ndo edleubo da di . para caldrio de contratagde ou para remuneragio média, pode ter Politicas de promog3o de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁﬁ

ocorrido urn dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulherss; (4) por n3o ter
hemens; (5} per n&o ter trés homens nem trés mulheres naguele grupe ccupacional; (B por ndo ter nem homens nem muberes naquele
grupo ocupacienal.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragbes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.




