Relatorio de Igualdade Salarial | Grupo Bemol

Em cumprimento a Lei 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria do MTE n° 3.714 e ao Decreto n° 11.795/2023, divulgamos o Relatério de Transparéncia
e Igualdade Salarial entre Homens e Mulheres, elaborado pelo Governo Federal. A metodologia utilizada pelo Governo Federal para analise e formalizagao de
relatorios utiliza dados do ano de 2025 e a Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO. Apresentamos abaixo o cenario atual de nossa igualdade salarial no
Grupo Bemol, considerando todo quadro efetivo, com dados de Dezembro/2024.

Cenario Geral: Detalhado:

i MedianaF/M ® Média F/M

79,9%

Mediana F/M™ 94.7%
0
0,

91,1%

93,5%
90,5%

92,0%
96,4%

102,0%
101,5%

N MedianaF/M W MédiaF/M MOTORISTA

CONSULTOR DE VENDAS

Em geral, a remuneracdo mediana das mulheres corresponde a 99,9% em
relacdo a dos homens, enquanto a média das remuneracées equivale a FARMACEUTICO(A)
96,6% dos salarios dos homens.

70,1%

ESPECIALISTA 78,3%

SUPERVISOR(A) = 4'(34)10 1%
I

COORDENADOR(A) 26 0"‘/900,4%
’

GESTOR(A) T 67’2‘?,/‘?

83,5%
85,3%

95,3%
100,2%

GERENTE

SUPERINTENDENTE




Relatorio de Igualdade Salarial | Grupo Bemol

Nesse sentido, se mostra adequado informar da existéncia de politicas internas de diversidade, inclusao e desenvolvimento humano organizacional, quais

sejam:

1. Trilha de Entrada — Roteiro para admissao e Contratacgéo;
Diversidade;

Promocdes;

Incentivo a contratacdo de Mulheres;

Assisténcia Social;

Programa de Desenvolvimento;

N o o bk~ b

Valorizagdo e Reconhecimento Salarial;

Trilha de Entrada - Valorizagao e

Roteiro para admissao Diversidade Promocobes LCCITCNEE Ll Assisténcia Social Programa el Reconhecimento
de Mulheres Desenvolvimento

e Contratagao Salarial

Dessa forma, em cumprimento da legislacao, apresenta-se o relatorio de igualdade salarial da companhia de acordo com os Grandes Grupos
(cargos/departamentos) da CBO, o Grupo Bemol e de suas filiais com mais de 100 empregados, conforme arquivos disponibilizados até esta data pelo Ministério

do Trabalho e Emprego:

-




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 04.565.289/0001-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 942

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89, 7% do recebido pelos homens.
® A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 76,6% da recebida pelos horens.
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Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

nto de ideias e 10

=

Agoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagGes familiares para ambos os sexos

Politicas de contrataco de mulheres (nagrm. com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas|

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Hemens Negras

-2° S5em. 2024

?F

FEPF

Fo Fo Fo



Relatorio de Igualdade Salarial | Grupo Bemol

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 04.565.289/0005-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 800

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100,4% do recebido pelos homens.
* Aremuneracao media mensal das nulheres equivale a 89,6%da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
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Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres emcomparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 1000
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Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgao [
Disponibilidade para horas extras, ioes com dientes e viagy
Disponibilidade de pessoa em ocupaghes especificas Be
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, di de ideias e sugestoes 21

Agoes para tar a diversidad
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para ambos os sexos Bo Bo B
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com defidéndia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia [

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wwsrtno 0o 'i‘.'.l'l
Empregador: 04.565.289/0009-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 105 e et corie

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
#® (salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
* A remureracio media mensal das mulheres equivale a 79,2% da recebida pelos homens.

Mulher

Indicador Definigao Razdo M/H
Salério mediane para Mulheres (M) Divisia M /H = quante
salirie das mulheres
equivale ao salirio dos
Saldrio mediane para Homens (H) homens, em %
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Mediano 100,0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracido e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (% do salario das mulheres emcomparagio aos hormens, aparece quando for maior ou menor que 100 (e B o T
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Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1? Semestre 2025
Empregador: 04.565.289/0011-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 148

Diferenca salarial entre mulheres e homens
#* () salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,08 do recebido pelos homens.
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 99,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salério mediane para Mulheres (M) Divislio M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano ° 100,0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres emcomparacio aos hormens, aparece quando for maior ou menor gue 100
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de p em ocupagbes especificas
Tempo de experigncia profis sional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, d Ivi de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade
Acbes de apoio a compartilnamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de ¢io de mulh {
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wisrens oo 'R.I'I
Empregador: 04.565.289/0027-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:117 Sk vacmte
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 96,84 do recebido pelos homens.
* A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 86,8% da recebida pelos homens.

Mulher Homem

Indicador Definigao Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdio M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale 2o saldric dos
Saldrio medians para Homens (H) hamens, &m %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (%) do salario das mulheres emcormparacio acs homrens, aparece quando for maior ou menor que 100 T ———
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Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacso de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wwssens 0o 'R.I'I
Empregador: 04.565.289/0107-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 119 S et e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

* (O salario contratual mediano das rmulberes equivale a 100,08 do recebido pelos homens.
#* A remureracio média mensal das mulheres equivale a 81,5% da recebida pelos homens.

Mulher

Indicador Definigdo Razao M/H

Divisio M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos

Saldrio mediano para Mulberes (M)

Saldrio mediane para Homens (H) hamens, & %
Salario Contratual
100,0%
Mediano 0,
Y 31,3%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adiferenca (%) do salario das mulheres emcomparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 1000

Critérios remuneratorios
. Remuneracio Mensal Média  mee Saldrie Contratual Madiano P de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁa
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Trab. am Atividade Oparacionals m Aches de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA®, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 Msseno 00 'R.I'I
Empregador: 35.410.271/0001-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 185 et
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor

* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 43,0 do recebido pelos homens.

Mulher
*  Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 62,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres. (M) DivisSo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale o saldrio dos
Salérie mediane para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual
430%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (% do salario das mulheres emcomparagio acs homens, aparece quando for maior ou menor gue 1000 T ———

N Femuneracan Mensal Madia - mee Saldrie Contratual Madiano
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

60,4%
em des Mivel Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas =
Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicas de Nivel Média-

Capacidade de trabalho em equipe Be
Trab. de Serviges Administratives Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Agbes para aumentar a diversidade
Trab. om Atlvidade oparacionals “ Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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