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Em cumprimento à Lei 14.611 de 04 de julho de 2023, à Portaria do MTE n° 3.714 e ao Decreto n° 11.795/2023, divulgamos o Relatório de Transparência 
e Igualdade Salarial entre Homens e Mulheres, elaborado pelo Governo Federal. A metodologia utilizada pelo Governo Federal para análise e formalização de 
relatórios utiliza dados do ano de 2025 e a Classificação Brasileira de Ocupações - CBO. Apresentamos abaixo o cenário atual de nossa igualdade salarial no 
Grupo Bemol, considerando todo quadro efetivo, com dados de Junho/2025. 

Cenário Geral: 
 
 

 
 
 
Em geral, a remuneração mediana das mulheres corresponde a 102,6% em 

relação à dos homens, enquanto a média das remunerações equivale a 

102,3% dos salários dos homens. 
 
 
 
 
 
 

Detalhado: 
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Nesse sentido, se mostra adequado informar da existência de políticas internas de diversidade, inclusão e desenvolvimento humano organizacional, quais 

sejam:  

 

1. Trilha de Entrada – Roteiro para admissão e Contratação; 

2. Diversidade; 

3. Promoções;  

4. Incentivo a contratação de Mulheres; 

5. Assistência Social; 

6. Programa de Desenvolvimento; 

7. Valorização e Reconhecimento Salarial; 

 

 
 

Dessa forma, em cumprimento da legislação, apresenta-se o relatório de igualdade salarial da companhia de acordo com os Grandes Grupos 

(cargos/departamentos) da CBO, o Grupo  Bemol e de suas filiais com mais de 100 empregados, conforme arquivos disponibilizados até esta data pelo Ministério 

do Trabalho e Emprego: 

Trilha de Entrada –
Roteiro para admissão 

e Contratação
Diversidade Promoções Incentivo a contratação 

de Mulheres Assistência Social Programa de 
Desenvolvimento

Valorização e 
Reconhecimento 

Salarial
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