Relatorio de Igualdade Salarial | Grupo Bemol

Em cumprimento a Lei 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria do MTE n° 3.714 e ao Decreto n° 11.795/2023, divulgamos o Relatério de Transparéncia
e Igualdade Salarial entre Homens e Mulheres, elaborado pelo Governo Federal. A metodologia utilizada pelo Governo Federal para analise e formalizagao de
relatorios utiliza dados do ano de 2025 e a Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO. Apresentamos abaixo o cenario atual de nossa igualdade salarial no
Grupo Bemol, considerando todo quadro efetivo, com dados de Junho/2025.
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i MedianaF/M ® Média F/M

82,2%

AUXILIAR 77,7%

102,6%

Mediana FM 96,0%

99,9%

101,7%
106,0%

95,5%
84,5%

ASSISTENTE

ASSISTENTE DE LOJA

Média F/M

ANALISTA

97,5%
93,4%

90,9%
96,3%

99,7%
101,7%

m MedianaF/M m MédiaF/M MOTORISTA

CONSULTOR DE VENDAS

Em geral, a remuneracéo mediana das mulheres corresponde a 102,6% em FARMACEUTICO(A)
relacdo a dos homens, enquanto a média das remuneracées equivale a
102,3% dos salarios dos homens.
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Nesse sentido, se mostra adequado informar da existéncia de politicas internas de diversidade, inclusao e desenvolvimento humano organizacional, quais

sejam:

N o a0 KA @ DN

Trilha de Entrada — Roteiro para admissao e Contratagao;
Diversidade;

Promocgées;

Incentivo a contratagdo de Mulheres;

Assisténcia Social;

Programa de Desenvolvimento;

Valorizagdo e Reconhecimento Salarial;

Trilha de Entrada - Valorizagao e

Roteiro para admissao Diversidade Promocobes LCCITCNEE Ll Assisténcia Social Programa el Reconhecimento
de Mulheres Desenvolvimento

e Contratagao Salarial

Dessa forma, em cumprimento da legislacao, apresenta-se o relatorio de igualdade salarial da companhia de acordo com os Grandes Grupos

(cargos/departamentos) da CBO, o Grupo Bemol e de suas filiais com mais de 100 empregados, conforme arquivos disponibilizados até esta data pelo Ministério

do Trabalho e Emprego:

-
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 04.565.289/0001-47 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 938

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ 0 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 91.2% do recebido pelos homens.

+ Aremuneracdo meédia mensal das mulheres eguivale a 74.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razdo MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sa0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mastram valores maiores ou iguais a 100%

mm Remuneragio Mensal Média e Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 52.8%

Técnicos de Nivel Médio 83.2%

3
g

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais 100.8%

hg g

Para cada grupo de que néo céloulo da dife para saldrio de contratagdo ou para remuneracio media, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2} por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5} por néo ter irés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (§) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional
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0O LARD DG FOVE BRASILEIRG

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

47.0% 53.0%

Mulheres Nao Megras

Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Garreira ﬁe

Ci ir metas de producé ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ@
Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acides para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos 0s sexos ﬁaﬁoﬁo
Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire¢io e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 04.565.289/0005-70 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 870

Diferencga salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98.5% do recebido pelos homens.

+ Aremuneracdo media mensal das mulheres equivale a 89.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razdo M/H
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sa0 apresentadas em % guanio a remuneragio das mulheras vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas

mostram vakores maiores ou iguais a 100%

mm Remuneragio Mensal Média e Salano Contratual Mediano

Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

s emAtadade Operacionais

Para cada grupo de ocupacio que nao apresenta cilculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneracio média, pode ter
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; {(Z) por ter menos de trés homens; (3) por naoe ter mulheres: (4) por nao
ter homens; {5) por n&o ter rés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional: (6) por ndo ter nerm homens nem mulheres naguele
grup ocupacional

Dirigentes & Gerentes

SOVERND DO
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BE LARG RO POVG BRASILEIRG

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

12.0%

13.0%
2.0% 10.0%

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras Homens Nio Negros

Homens Negros

Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Cumprir metas de producio ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacBes especificas ﬁ@
Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Agdes para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para
ambos 0s sexos ﬁ@ﬁ@ﬁ@
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog¢do de mulheres para cargoe de direco e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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. . . GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MinIsTERIO DO “ rl
. r
Empregador: 04.565.289/0009-02 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 110 e tave o0 rove amamine
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 85.8% da recebida pelos homens. . .
Indicador Definicdo Razdo MIH
Sakirio mediano para Muineres () | oo 1 H = qunto o
s-l'-'---s-r--u--m} o
Salario Contratual Mediano B ar WL 100.0% 52.0% 48.0%
s s s Wimers _ Rmmineragi saMiHe
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. S Mimen Remuneragio -—_::_mff‘ 85.8%
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Sa0 apresentadas em % quanio a remuneracdo das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas

Critérios remuneratérios

masiram valores maiores ou iguais a 1 Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira ﬁ@

B Remuneracao Mensal Média e Salario Contratual Mediana Cumprir metas de produgéio ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de em tes especificas ﬁg
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@

m Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg
Trab. de Servigos Administrativos

89.6% . 5 " -
Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para
RolloRo

ambos 0s sexos

Acgdes para aumentar a diversidade

Para cada grupo de ocupago que ndo apresenta célcube da diferenca, para saldrio de contratagdo ou para remunerag®o média, pode ter ::E:c;: g: s:;?;':;?ﬁi::e:ih:;sn .Tegéaéfé?ﬂ dlflfé?la;::::i em
ocormido um ¢os seis motvos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ¢ ! 2 : 9
ter homens; {5) por néo ter rés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

Politicas de promocio de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁg
grupa ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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. . . GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MiNISTERID DO “ rl
. -

Empregador: 04.565.289/0011-19 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 148 e v povo amssisn
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgio do total de empregados por sexo e racalcor

+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.9% da recebida pelos homens. . .

Indicador Definicédo Razao M/H

Sali — “} Mﬂzlmu

Salario Contratual Mediano 100.0% 55.0% 45.0%

- ol e Himers h""j;“ Riaxio M/ H = spaart
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i . [ S g 93.9%
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Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Sho apresentadas em % quanio a remuneracio das mulheres vale em relacio 4 dos homens. As sitluacdes positivas Critérios remuneratdrios

mastram valores maiores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira ﬁe

mm Remuneragio Mensal Média e Salano Contratual Mediano Cumprir metas de produgiio ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

76.5%

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacOes especificas ﬁ@

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional Re

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Ee

m Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos _

100.0%

08.4%
- Agoes para aumentar a diversidade

95.6% - - . .
Trab. em Atividade Operacionais Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigacies familiares para ﬁoﬁeﬁo
ambos os sexos
Para cada grupo de ccupagio que néo apresenta célculo da diferenca, para saldrio de contratagdo ou para remunerag8o média, pode ter :::III:':;: ;‘s :;T;;‘:ﬁ‘:l::e:lih;ﬁsﬂ glel_géa:'l"sﬂ:l dlflfll;;la;::::i em
ocorido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés. homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo i ! 2 : 9
ter homens; {5} por néo ter frés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politi de A0 de 1 para cargo de direciio e geréncia ﬁ@

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ﬁmuf’L
-

Empregador: 04.565.289/0027-86 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 124 £ EmrnEee

BE LARG BG FEVE BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 90.8% da recebida pelos homens. . .
Indicador Definicio Razio M/H

Salario Contratual Mediano 100.0% 57.0% 43.0%

s s = Nimars _ aureragin Flasio M/ H = cpaaris
Remuneragio Mensal T+M ii iy e
. . L Mmem wnengio M"’:E;___ o dos 90.8%
Média '+*+*-? o = meat | ey
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios

masiram valafes maiofes ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira ﬁ@

 Remuneragio Mensal Média e Saléno Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de p em Ges especificas ﬁ@
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Téenicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@

) B _ 83.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁ‘g
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais m Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
RofoRo

ambos os sexos

Agbes para aumentar a diversidade

Para cada grupo de gue nao célculo da dife para saldrio de contratacdo ou para remuneraco média, pode ter :i‘::j:c;: :: :;;T;::?ﬂ:::e::;h:;sn glel._gé;s'l"sf::- dﬁ:&?'i:'::i em
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; {2} por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo i ! 2 : a
ter hamens; (5) por n&o ter rés homens nem trés mulheres naguels grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

Politicas de promogdo de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁ‘g
grupa ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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. . . GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
. Y
Empregador: 04.565.289/0028-67 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 104 E e e aeo v sovo samne
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneracdo meédia mensal das mulheres equivale a 84.3% da recebida pelos homens. . .
Indicador Definicdo Razdo MIH
Satirio medians para Melheres (M) | o M1 H = meio o
Salario Contratual Mediano :-.---p-n------- | l H 100.0% 45.0% 55.0%
. s s Wimars | Remuneragic oMb
Remuneragao Mensal |~+mjﬁ‘*;::: = e | i
= Mimem [P, mrmm 84.3%
Média %+*+*=ﬂ\ e = s | iy
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

S30 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio A dos homens. As situagdes positivas

Critérios remuneratdrios

masiram valafes maiores ou iguais a L Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

B Remuneragio Mensal Madia o Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de p em o es especificas ﬁ@
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@

) o _ 89.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos.

70.0% . 5 " -
Trab. em Atividade Operacionais Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
RooRo

ambos os sexos

Agdes para aumentar a diversidade

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta ciloulo da diferenga, para saldrio de contratacdo ou para remuneragio media, pode ter :;::::c;: :: :i‘:l‘;’r:l:ia: c%:;:ih:;?geféﬁisfﬂ dl:;?la;:::i em
ocormido um dos seis motvos:{1) por ter menos de trés mulheres; (Z) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ¢ ! 2 2 9
ter homens; (5) por n&o ter rés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

Politicas de promog¢do de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁo
grupa ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ﬁ““ﬁL
Empregador: 04.565.289/0107-03 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 148 £ EupRese -

OO LARD DO FOVE BRASILEIRD.

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor
+ O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneracdo meédia mensal das mulheres equivale a 86.4% da recebida pelos homens. . .
Indicador Definicio Razio M/H

quivale 20 salidic dov
hemens, e %

Salario Contratual Mediano . . l i 100.0% 39.0% 61.0%

Sl o para - Rk M H = s o
Sallcies mscliane pars Homers (H)

hrrir e Raio M/ H = paario
Remuneragio Mensal T"'H ii -l = e ]
runns dos 86.4%
Média ?+*+*=? + Tordde = Meneal ml?mm ——ty
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agBes para garantir diversidade

Sa0 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios

masiram valores maiofes ou iguais a 100% Planco de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira ﬁ@

mm Remuneracio Mensal Média o Saldrio Contratual Mediana Cumprir metas de producio ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de p em des especificas ﬁ@
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg
Trab. de Servigos Administrativos -

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais Acides de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁoﬁeﬁo

Para cada grupo de ocupagio que néo apresenta céloulo da diferenca, para salrio de contratagdo ou para remunerag®o média, pode ter P;IIRII:;B :e Cl)l'llglﬂlacﬂl;dfae de famili LGBTS?.::-. Indi ) em

acorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; {(Z) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo situacao de violencia, chetes amilia, ndigenas

ter homens; {5) por ndo ter irés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (§) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de promogdo de mulheres para cargo de direcéio e geréncia ﬁ@
grupe ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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B . B GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
. Y
Empregador: 35.410.271/0001-08 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 230 e tave o0 rove mnasng
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 54.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 61.9% da recebida pelos homens. . .
Indicador Definigéo Razdo M/H
Sakiria mediano para Meres ) | T ne
Sualicies ks pars Hommens (H) m‘:‘:‘:m
Salario Contratual Mediano 54.1% 38.0% 62.0%

s 8 8 oy i gt Raciio M/ H = spaariic
Remuneragao Mensal L n e e ]
) 2 i e e 61.9%
Média '+*+*=ﬂ o = mem s | T
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e acbes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagiio 4 dos homens. As situacdes positivas Critérios remuneratdrios
masiram valares maiores au iguais a 100% Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira ﬁe
B Remuneragdo Mensal Média  Saldno Contratual Mediana Cumprir metas de produgio ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

69.8%

Dirigentes e Gerentes
29.3%

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ@
" 79.8%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior & i - i
Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Técnicas de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
) B _ 116.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg
B | V)
Agbes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais 72.7% Acbes de apoio a compartilhamento de obrigaces familiares para ﬁoﬁoﬁo
[ 950 ambos os sexos
. X . Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de ocupagio que nao apresenta cilculo da para saldrio de ou para média, pode ter - - N o
ocorrido um dos seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; {2} por ter mencs de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)
ter homens; (S) por ndo ter rés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (6) por nde ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de promogio de mulheres para cargo de direciio e geréncia ﬁ@
grups ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025




