Relatério de Igualdade Salarial

Em cumprimento a Lei 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria do MTE n° 3.714 e ao Decreto n° 11.795/2023, divulgamos o Relatério de Transparéncia
e Igualdade Salarial entre Homens e Mulheres, elaborado pelo Governo Federal. A metodologia utilizada pelo Governo Federal para analise e formalizagao de
relatorios utiliza dados de Agosto/2024 e a Classificagao Brasileira de Ocupacgoes - CBO. Apresentamos abaixo o cenario atual de nossa igualdade salarial na
Bemol S/A, considerando todo quadro efetivo, com dados de Julho/2024.
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Relatério de Igualdade Salarial

Nesse sentido, se mostra adequado informar da existéncia de politicas internas de diversidade, inclusdo e desenvolvimento humano organizacional, quais

sejam:
1. Trilha de Entrada — Roteiro para admissao e Contratacao;
Diversidade;
Promocgodes;

N e g M~ e b

Incentivo a contratacdo de Mulheres;
Assisténcia Social;

Programa de Desenvolvimento;

Valorizacédo e Reconhecimento Salarial;

Trilha de Entrada -
Roteiro para admissao
e Contratagéao

Valorizagao e
Reconhecimento
SEIETIEL

Incentivo a contratagao

Programa de
de Mulheres Desenvolvimento

Diversidade Promocgoes Assisténcia Social

Dessa forma, em cumprimento da legislacado, apresenta-se o relatério de igualdade salarial da companhia de acordo com os Grandes Grupos

(cargos/departamentos) da CBO, da Bemol S/A e de suas filiais com mais de 100 empregados, conforme arquivos disponibilizados até esta data pelo Ministério

do Trabalho e Emprego:




Relatério de Igualdade Salarial

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 sstnio 00 “ I'I
€ EMPREGO r L&}
Empregador: 04.565.289/0001-47 / Quant. de trabalhadores: 884

UNIAO & BECONSTRUGAD

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
95,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,5%

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
DivisSo M /H = quanto
Salério mediano para Mulheres (M) salérlo das mulheres @
equivale ao saldrio dos
Salidio Contratisl Salério mediano para Homens (H) homens, em %
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
= S0 Média de -2022 Salério Mediano Contratual = 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Fo
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e ———
em e 104,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional
e— periéncia p Ro
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Capacidade de trabalho em equipe Ro
o aaministrativos I o
Serviges Admin e i de idelas e sugestdes Bo
Trab. em Atividade Operacionais
Agbes de apoio a rtilh de obrig familiares para ambos os sexos Fo Bo Bo
Politicas de de (negras, com em de chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ooupaco que nSo apresenta ciiculo da diferenga, do pode ter dos sels por tor
md-lhml-:mnnmaﬂ-mmwn‘oum(‘)nv‘n-m(!)panbu&mmthmmm-bw\:e Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregio e geréncia &
‘ocupacionat; (6) por nSo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacdional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MinsTERIO 00

TRABALHO
£ EMPREGO L =]

Empregador: 04.565.289/0003-09 / Quant. de trabalhadores: 108

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
3 g 5 . A &
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 116,2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
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Disponibilidade para horas extras, com cli e viage:

em oes nivel sup

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

T de e: sional
Técnicos de Nivel Médio - empo xperiéncia profis:
Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Servigos Administrativos o ldiin e -~

_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a de obrig: para ambos 08 sexos Bo Fo Fo

Politicas de de (negras, com deficiéncia, em sit de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Pan cada grupo de GCupagBo QUE N3O apresenta CAKuD da Arenga, para Saldnd 40 CONrAtagao Gu PAra MEMUNAraGEO MGAA, HOGE 181 OCOMBD LM G0% SIS MOTVOS:(1) POr tar
menos de s muhares; (2) por lor Mancs G trds homans: (3) por ndo ter Muheres; (4) por A30 tr homens (5) por NS0 6 TS homens nem ¥is Mulhores NAYUOK GpPO Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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COVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e B

TRABALHO
£ EMPREGO L=}

al
Empregador: 04.565.289/0005-70 / Quant. de trabalhadores: 782

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
0, H 3 H i H 0,
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Divis3o M /M = quanto
Salério mediano para Mulheres (M) saliakes da wa .
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes _ Cumprir metas de produgio Ro
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130,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- Ro
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos NN o reTTE— =
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
138,9%
Agdes de apoio a comp de obrigagdes familiares para ambos 0s sexos Fo Ro Fo

Politicas de ¢do de (negras, com defi em de & chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo 00 OCUpaGE0 QUe N0 APReSeNta CAICUD da AINenca, Para SO 40 CONrAtaclo Ou PAM MEMUNSMACEO MOSA, POGE 107 OCOMIG0 LM B0% Seis MOTVOS:( 1) Por lor
menos de s mulhares; (2) PO ter Mance Ge trés homens; (3) por N30 ter Muheres: (4) por A0 ter homens: (5) por NSO ter 1is homens nem is mulheres Naguele GRpo Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direclo e geréncia Ro
ccupacional; (6) por ndo tr nem homens Nem MUPEes NAQUES Grupd copacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s WA
B

TRABALMO
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Empregador: 04.565.289/0011-19 / Quant. de trabalhadores: 141

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
0, 1 3 M " H 0,
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81,9% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divis3o M /H = quanto
Salério mediano para Mulheres (M) pus sl .
equivale 20 saldrio dos
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Mediano (ndo pago) - 100,0%
2022 P sl cicsisisssanciinssiagn @
* * ! 'uﬁuﬁ"-""i"‘"ﬁ ﬁﬁ - o
50,4
> - > 2 Numero Salsno medio
Remunerac3o Média ﬂ+ﬂ+ﬂ=ﬂ+ — Onvate 8 M = gt
(inclui descontos e *qutvale 330 salanca dse 81,9%
acréscimos) - 2022 - Sataric medis P oot
* e - 'I.:: = e o 41 2,5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Fo

N Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
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Ses ni tor-
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Trab. de Servigos Administrativos o Pri d lvi to de ideias e sugestdes
100,0%

Agdes de apoio a compartilh de obrigagdes familiares para ambos 0s sexos Fo Fo Fo

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de de
LGBTQIA+, Indigenas)

com em ¢do de chefes de familia,

Para cada grupo de 0cupacio que N3O apresenta cAlculd da ANerenca, Para Saldno de CONtrAataglo Ou PN MEMUNSMACE0 MESA, POGE 187 OCOMIA0 LM 00% Seis MOTVos:(1) por ter
manos de trds muheres:; (2) pOr tar Mences de trés homens; (3) por N30 ter muhares: (4) por A0 ar homans: (5) por N30 ter 85 homans Nem Ts Mulheres NaguLk GRpPO Politicas de promog3o de mulheres para cargos de direcio e geréncia Ro

coupadional; (6) por n3o ter nem homens Nem MUReres NAQUae Grupo ooupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TRABALMO
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Empregador: 04.565.289/0027-86 / Quant. de trabalhadores: 123

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 122,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

. Divis3o M /H = quanto
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

EE Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, com e viag
L em oes nivel sup

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio -
Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Servigos Administrativos Prastividad: de ideias e sugestoes
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%
Agdes de apoio a compartilh de obrigagdes familiares para ambos 0s sexos Fo Ro Fo
Politicas de ¢lo de (neg com defi em de chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de 0cupaciio Que N3O apresenta calculd da dilrenca, para saldro de ou para 2030 MEda, Pode 1ar OCOMB0 LM d0s Seis MOTVOS:(1) Por ter
menos de s muheres. (2) por ter mence 08 trds homens, (3) por 30 tar mulheres. (4) e A3 ter homens, (5) por N30 e Y84 homens nem Yis Muihres Naxek GRpo Politicas de promog3o de mulheres para cargos de direqio e geréncia Ro

coupadional; (6) por N30 e nem Romens Nem MUPees NAQUEe Grupo COPACoNal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




